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Resumen

Introducciéon: En un mundo marcado por ra-
pidos avances tecnoldgicos y significativos cambios
demograficos, la salud y el bienestar de docentes,
especialmente los de mayor edad, enfrentan nuevos
desafios como son avances tecnologicos pueden pre-
sentar nuevos desafios para la salud y el bienestar de
los docentes. Objetivo: Analizar la relacion entre los
factores de riesgo psicosocial y el estado cognitivo de
docentes adultos mayores en un centro universitario
en Guadalajara, Jalisco. Material y métodos: Estu-
dio cuantitativo transversal analitico, participaron
73 docentes de un centro universitario, aplicando
cuestionarios sociodemograficos, laborales y de fac-
tores psicosociales, ademas de pruebas para evaluar
el estado cognitivo. Resultados: Se encontr6 una alta
percepcion de riesgo psicosocial asociada con la car-
ga de trabajo y la remuneracion del rendimiento, y se
identific6 deterioro cognitivo en areas como memo-

ria y velocidad de procesamiento. Se encontré una
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relacion significativa entre la percepcion de riesgo
psicosocial y la alteracion en dimensiones del estado
cognitivo. Conclusiones: Se subraya la importancia
de abordar estos riesgos para mejorar la calidad de
vida y atencion médica de los docentes en esta etapa
de su vida laboral. Se aporta evidencia crucial sobre
como los factores psicosociales afectan el bienestar
cognitivo de los docentes adultos mayores de 60 afos
en adelante, enfatizando la necesidad de estrategias
de intervencion enfocadas en la salud ocupacional

en contextos educativos universitarios.
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Abstract

Introduction: In a world marked by rapid te-
chnological advances and significant demographic
changes, the health and well-being of educators,
especially older ones, face new challenges as tech-
nological advancements can pose new challenges
to teachers' health and well-being. Objective: To
analyze the relationship between psychosocial risk
factors and the cognitive state of older adult tea-
chers at a university center in Guadalajara, Jalis-
co. Materials and Methods: This was an analyti-
cal cross-sectional quantitative study involving 73
teachers from a university center, applying socio-
demographic, labor, and psychosocial factor ques-
tionnaires, in addition to tests to assess cognitive

state. Results: A high perception of psychosocial
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risk associated with workload and performance remu-
neration was found, and cognitive deterioration was
identified in areas such as memory and processing
speed. A significant relationship was found between
the perception of psychosocial risk and changes in
cognitive state dimensions. Conclusions: The impor-
tance of addressing these risks to improve the quality
of life and medical care of teachers at this stage of
their working life is emphasized. Crucial evidence is
provided on how psychosocial factors affect the cog-
nitive well-being of older teachers, highlighting the
need for intervention strategies focused on occupatio-
nal health in university educational settings.

Keywords: Psychosocial risk factors, Cognitive
State, Teachers, Older adults.

Introduccion
El entorno laboral esta experimentando una trans-
formacion significativa, impulsada por el avance
tecnologico, los efectos del cambio climéatico y los
cambios demograficos que afectan la economia y
el empleo. En este dinamico contexto, las condicio-
nes laborales emergen como un aspecto critico de
estudio, enfocandose particularmente en la salud
ocupacional. Desde 1995, tanto la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) como la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) se han propues-
to fomentar y preservar el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Finalidad que se persigue mediante el analisis de
variables que impactan la salud, el manejo de ries-
gos y la adaptacién del trabajo a las capacidades
individuales, asi como la adaptacion de las perso-
nas a sus roles laborales.

Es crucial destacar como ciertas variables no

solo afectan la salud, sino que también influyen en

el bienestar y la calidad de vida de los individuos en
su entorno laboral. En este sentido, el ambiente de
trabajo se considera un pilar esencial en el desarrollo
humano, poniendo énfasis en la influencia de las con-
diciones laborales desde una perspectiva psicosocial.
Cuando estas condiciones son percibidas como nega-
tivas o riesgosas, representan amenazas para la salud
fisica y mental, potencialmente desestabilizando el
bienestar, el desarrollo y la eficiencia en el trabajo, lo
que a su vez podria afectar la productividad e incluso
desencadenar trastornos mentales, enfermedades y
accidentes laborales.

En la comunidad docente, la presencia de facto-
res de riesgo psicosocial ha sido objeto de andlisis.
Investigaciones previas, como las de Gomez, Perilla
y Hermosa (2019), han demostrado que las transfor-
maciones en el sistema educativo global implican un
aumento de las tensiones laborales de caracter psico-
social. Ademas, el estudio de Collado et al. (2016) re-

veld que una proporcion significativa de académicos
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experimenta agotamiento emocional y fatiga men-
tal, lo que subraya la importancia de abordar estos
factores de riesgo. Se ha estudiado la complejidad de
la relacion entre las demandas laborales y el estado
cognitivo en la poblacion de adultos mayores. Segun
Lee, Gonzales y Andel (2022), existe una asociacion
potencialmente negativa entre las demandas fisicas
del trabajo y el funcionamiento cognitivo inicial.
Esta relacion sugiere la importancia de evaluar de-
tenidamente la naturaleza de las tareas laborales, es-
pecialmente en lo que respecta a su capacidad para
estimular cognitivamente a los trabajadores de ma-
yor edad.

La creciente esperanza de vida ha incrementado
la poblacion de trabajadores de edad avanzada, lo
que trae consigo desafios particulares, especialmen-
te en términos de trastornos neurocognitivos que
impactan significativamente en la calidad de vida y
aumentan la demanda de servicios médicos. Este es-
tudio se propuso como objetivo analizar la relacién
entre los factores de riesgo psicosocial y el estado
cognitivo de los docentes universitarios mayores de
60 afos, ofreciendo asi un valioso aporte al entendi-
miento de como el ambiente laboral afecta la cogni-

cién en esta poblacion.

Materiales y Métodos

Tipo de estudio
Se disen6 una investigaciéon con paradigma
cuantitativo o positivista, descriptivo transversal y

analitico.

Poblacion

Se conto con la participacion de 73 docentes que
forman parte de un centro universitario de la ciudad
de Guadalajara, Jalisco, México. A través de una
muestra por conveniencia, los participantes seleccio-

nados fueron docentes de 60 y mas anos de edad,
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atendiendo al criterio de inclusion de edad, que
laboraran solo para ese centro universitario, cuya
categoria y estatus laboral se considerara de tiem-
po completo, asi como que participaran de forma
voluntaria y que firmaran el consentimiento infor-

mado respectivo.

Procedimiento

Antes de proceder a la aplicacion de los instru-
mentos, fue fundamental garantizar que todos los
implicados recibieran la adecuada capacitacion so-
bre como utilizarlos correctamente, asegurando asi
la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos.
Una vez establecido el dia y la hora para realizar
la evaluacion y elegido el lugar adecuado (cubiculo,
sala de juntas, oficina del docente) para minimizar
distracciones como el ruido y las interrupciones, se
llevé a cabo una introduccion sobre el objetivo ge-
neral de la actividad. Seguidamente, se present6 y
firmo el consentimiento informado junto con la nor-
mativa sobre la proteccion de datos personales. Solo
después de confirmar que todos los participantes es-
taban debidamente preparados y familiarizados con
las herramientas a utilizar, se procedi6 con la aplica-
ci6n de tres instrumentos especificos: un cuestionario
con items sociodemograficos y laborales (cuestiona-
rio exprofeso), un cuestionario sobre Factores Psico-
sociales en el Trabajo, y una bateria de pruebas para
evaluar el estado cognitivo. Esta estrategia asegurd
que la implementacién de los instrumentos se rea-
lizara de manera eficaz, aprovechando plenamente
el conocimiento y la capacitaciéon previa sobre las

escalas a emplear.

Instrumentos

El  cuestionario utilizado para recopilar
informacion sociodemografica y laboral incluyd
items como sexo, edad, estado civil y escolaridad,

asi como antigiiedad en la institucion y en el puesto,
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categoria, horas de trabajo por dia, dias de clase
por semana, horas de clase por semana.

Paraevaluarlapresenciade riesgos psicosociales,
se empled el cuestionario de Factores Psicosociales
en el Trabajo Académico, disenado en 2006 para
docentes de un centro universitario, cuyo coeficiente
a de Cronbach para este cuestionario fue de 0,9,
lo que refleja una alta consistencia interna en sus
items (Silva, 2006). No obstante, se optara por
emplear una version adaptada (Pando, Varillas,
Aranda y Nunez, 2016) que consta de 46 items,
manteniendo las siete dimensiones: Condiciones
del lugar de trabajo (9 items), Carga de trabajo (5
items), Contenido y caracteristicas de la tarea (7
items), Exigencias laborales (7 items), Rol laboral y
desarrollo profesional (6 items), Interaccion social y
aspectos organizativos (9 items), y Satisfaccion con
la Remuneracion (3 items). Esta adaptacion se ha
empleado con mayor frecuencia en investigaciones
debido a su validacion para la poblacién general
de trabajadores, no limitandose exclusivamente al
ambito académico. Ha sido aplicada en estudios
involucrando a personal sanitario, trabajadores
administrativos y empleados de la economia
formal.

El proposito principal de este cuestionario es
determinar el nivel en el que los trabajadores per-
ciben y estan expuestos a situaciones adversas en
su ambiente laboral. Los participantes responden
a cada item en una escala tipo Likert, indicando la
frecuencia con la que perciben los factores psicoso-
ciales en su trabajo. Dicha escala abarca 5 grados,
desde O (nunca) hasta 5 (siempre). La puntuaciéon
total se calcula sumando los valores de cada item
individualmente. Para determinar los puntajes de
las distintas dimensiones de los factores psicosocia-
les, se realiza la suma de los items correspondien-
tes. Ademas, el puntaje global del cuestionario se

determina por la suma agregada de todos los items,
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lo cual permite clasificar el nivel de exposicion al ries-
go en tres categorias: bajo, medio y alto.

Para la valoracion del estado cognitivo de los
adultos mayores aplico una serie de pruebas para
cada dominio del estado cognitivo, la bateria estu-
vo compuesta por: Mini-Examen del Estado Mental
(Folstein, Folstein y McHugh, 1975), adaptada a la
poblacién mexicana (Arias-Merino et al., 2003), las
preguntas estan divididas en siete categorias que re-
presentan diferentes dominios cognitivos: orientacién
en el tiempo y en el espacio, repeticion de tres pala-
bras, atencion y calculo, recuerdo de las tres palabras,
lenguaje y construccion visual. El puntaje del MMSE
tiene un rango de 0 a 30 puntos. Para este estudio,
la variable edad fue categorizada para su analisis en
intervalos de 10 anos: 60-69, 70-79, 80 y mas; el nivel
educativo por anos de escolaridad completos en inter-
valos de: 0, 1-4, 5-8, 9 y mas.

Posterior se hace la aplicacion de la subescala de
digitos en orden directo e inverso de WAIS-IIT (We-
chsler et al., 2001), esta enfocada en explorar la am-
plitud de memoria inmediata, estas pruebas requieren
concentracion e involucran posiblemente la atencion
ejecutiva, especialmente a medida que la tarea se
vuelve mas dificil. Durante la prueba, el examinador
debe recitar en voz alta una serie de nimeros al par-
ticipante, quien debe repetirlos en el mismo orden en
que se presentaron (orden directo) o en el orden con-
trario (orden inverso).

La siguiente prueba es una subescala de claves
de WAIS-IV (Wechsler, 2008), la actividad implica
rellenar cuadrados, que contienen un nimero en su
parte superior, con los simbolos correctos. Esta tarea
mide qué tan rapido y hdbilmente una persona puede
coordinar su visiobn y movimiento, como maneja el
lapiz y papel, y su habilidad para aprender y asociar
de manera efectiva.

Después se realizan dos evaluaciones adicionales:

la prueba de fluidez verbal fonética y la prueba de
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fluidez verbal semantica (animales) segun Neuropsi
(Ostrosky et al., 1997). En esta parte, se le pide al
participante que genere palabras que pertenezcan
a una categoria especifica (en este caso, animales)
durante un minuto. Estas pruebas ofrecen insights
sobre la capacidad de la persona para almacenar in-
formacién en su memoria semantica, su habilidad
para recuperar datos almacenados previamente, y el
buen funcionamiento de sus capacidades ejecutivas.
Esto altimo se observa especialmente en su habili-
dad para estructurar sus pensamientos y en las estra-
tegias que emplea para encontrar palabras (Butman,
2000).

Para finalizar, se lleva a cabo el Trail Making Test,
partes A y B (Reitan, 1958). Esta prueba se divide
en dos secciones: en la parte A, la tarea es conectar
mediante lineas 25 ntimeros que se encuentran den-
tro de circulos, dispuestos de forma aleatoria en una
hoja (del 1 al 25). En la parte B, el desafio es unir con
lineas 12 ntmeros (del 1 al 12) y 12 letras (de A hasta
la L), ubicados también dentro de circulos, siguiendo

un orden alternativo (Sedo, 2008).

Analisis estadistico

Se realizaron analisis estadisticos descriptivos e
inferenciales. En la fase descriptiva, se calcularon
frecuencias, porcentajes, medias y tasas de prevalen-
cia. Para los inferenciales se determinaron relaciones
significativas, decretando como significativos cuan-
do en los cruces de variables sus resultados incluye-
ran un Chi-cuadrado (y*2) con un nivel de signifi-
cancia estadistica igual o menor a a=0.05, un Factor
de Riesgo (OR) ser mayor a uno y un Intervalo de
Confianza (IC) que no incluyera la unidad.

En lo que respecta a la identificacion de Factores
de Riesgo, fue esencial que las variables se presenta-
ran en forma binaria, debido a que el instrumento
utilizado para medir los factores psicosociales ca-

tegoriza los resultados en cinco niveles: muy bajo,

Articulo Original

bajo, medio, alto y muy alto. Para este analisis, se
agruparon los niveles de “medio” y “alto” bajo la eti-
queta de “presencia de riesgo”, mientras que “bajo”
se catalogd como “ausencia de riesgo”. Un Factor
de Riesgo se considero significativo si el Odds Ratio
(OR) era superior a 1, el intervalo de confianza 95%
no incluia al 1, y el valor p asociado era menor a
0.05.

Para valorar el estado cognitivo, se realizd6 un
analisis estadistico para cada dominio cognitivo,
comenzando con las funciones cognitivas basicas:
atencion, memoria y velocidad de procesamiento,
seguido por funciones superiores como las funcio-
nes ejecutivas y el lenguaje, este tltimo dividido en
funcion fonética y funcién semantica, distribuido en
relacién con la presencia de deterioro cognitivo di-

cotomico (con/sin deterioro).

Consideraciones éticas

Para la redaccion de este apartado se tomd en
cuenta la normatividad internacional y nacional a
fin de seguir los principios éticos que alli se estable-
cen. Esta investigacion fue trabajada bajo los princi-
pios bioéticos de la Declaracion de Helsinki (2013)
y los sugeridos por la Asociacién Americana de
Psicologia (2010) de no maleficencia y maxima be-
neficencia, integridad y respeto por los derechos y
la dignidad de las personas. De igual forma se hace
uso de las pautas éticas internacionales para la inves-
tigacion relacionada con la salud con seres huma-
nos presentadas por el Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS)
en colaboracion con la Organizacion Mundial de la
Salud (2016).

Antes de integrar a cualquier participante se
brind6 en formato impreso el consentimiento infor-
mado con especificaciones sobre del estudio toman-
do como referente las fracciones correspondientes

del articulo 21 dispuesto en el Reglamento de la Ley
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General de Salud en Materia de Investigaciéon para
la Salud (RLGSMIS, 2014). Esta investigacion es

clasificada como “Investigacion sin riesgo.

Resultados
La distribucion de la poblacion en términos de da-
tos sociodemograficos quedo de la siguiente mane-
ra: de los 73 participantes, la mayoria de los docen-
tes eran hombres (56.2%), mientras que el 43.8%
eran mujeres. En relacién con la edad, se registro

una edad minima de 60 anos y una edad maxima
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de 77 afios, con un promedio de edad de 64.82 y una
desviacion estandar de 3.82.

En cuanto al estado civil de los participantes, el
61.6% informo estar casado, el 21.9% estaba soltero,
el 12.3% se encontraba divorciado, y solo el 1.4% y
2.7% estaban separados y viudos, respectivamente.
En relacion con la escolaridad de los participantes,
se observo que la distribucion educativa se dividio en
docentes con maestria (31.5%) y docentes con docto-
rado (68.5%) (ver Tabla 1).

Tabla 1. Distribucidén de datos sociodemogrdficos de los participantes

Variable f %
S Masculino 41 56.2
oxo Femenino 32 43.8
Minima (60 afios) 9 12.3
Maxima (75 afios) 1 1.4
Edad Promedio (64.26 afios)
Desviacién estandar (3.82)
Soltero 16 21.9
.. Casado 45 61.6
Estado civil Divorciado 9 12.3
Separado 1 1.4
Escolaridad Maestria 23 31.5
Doctorado 50 68.5

Fuente: elaboracion propia

Respecto a la distribuciéon de la poblacién en
términos de datos laborales (tabla 2) se obtuvo que
la antigiedad en la instituciéon oscil6é entre un mi-
nimo de 14 aflos y un maximo de 47 afos, con una
media de 29.76 anos y una desviacion estandar de
7.66. En lo que respecta a la antigiedad en el pues-
to actual, se registr6 un periodo minimo de 5 afos
y un maximo de 47 anos, con una media de 20.61
y una desviacion estandar de 8.87. Acerca de su
percepcion del tiempo (horas) dedicadas a sus ac-

tividades como docentes se registr6 un minimo de

6 horas y un maximo de 8 horas de trabajo diario.
En cuanto al niimero de dias que imparten clases a la
semana, indicaron trabajar como minimo 1 dia frente
a grupo y como maximo 6 dias. En relacion con la
cantidad de horas semanales dedicadas a impartir ca-
tedra, se reporté un minimo de 4 horas y un maximo

de 32 horas clase por semana.
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Tabla 2. Disiribucién de datos socio laborales de los participantes

Articulo Original

Variable f %
Minima (14 afios) 2 2.7
i R Maxima (47 afios) 2 2.7
Antigiiedad en institucién Promedio (30 afios)
Desviacion estandar (7.66)
Minima (05 afios) 2 2.7
- Maxima (47 afios) 1 1.4
Antigiiedad en puesto Promedio (20.61 afios)
Desviacion estandar (8.87)
A 11 15.1
Categoria Puesto B 5 43.8
C 4 41.1
Minima (6 horas) 18 27.7
. . Maxima (8 horas) 55 75.3
Horas de trabajo por dia Promedio 7.50)
Desviacién estandar (0.868)
Minima (1 dia) 1 1.4
Dias de cl. Maixima (6 dias) 3 4.1
ias de clase por semana Promedio (3.86)
Desviacién estandar (1.17)
Minima (4 horas) 6 8.2
Méxima (32 horas) 1 1.4

Horas de clase por semana

Promedio (10.45 horas)

Desviacion estandar (7.17)

Fuente: elaboracion propia

Del cuestionario de factores psicosociales en el
lugar de trabajo (tabla 3), se obtuvieron los siguientes
resultados por dimensiones y niveles, considerando
lo siguiente:

En la dimension enfocada a evaluar la interac-
ci6n social y aspectos organizacionales, el 64.4% de
los docentes perciben como de bajo riesgo elemen-
tos como la relacion con sus compafieros, la partici-
pacion en grupos, relaciones con jefes y comunica-
cion. Otra dimension que puntué con bajo nivel de
percepcion de riesgo se encontrd en el contenido y
caracteristicas de la tarea, con el 58.9% de los parti-
cipantes calificando como bajo el riesgo en aspectos
como la repetitividad, la rutina o el aburrimiento en
su trabajo, asi como la realizacién de actividades que
no son de su especialidad y la percepcién de no estar

limitados para desarrollar habilidades y conocimien-

tos nuevos. En los niveles medios, donde se percibe
un riesgo mayor, se encontraron las dimensiones de
carga de trabajo, con el 64.4% en este nivel y un
16.4% en nivel alto. Esto implica una percepcion de
riesgo psicosocial negativo en relacién con activida-
des o demandas excesivas en comparacion con los
conocimientos y habilidades de los trabajadores.
Por otro lado, en el apartado enfocado a medir
el papel laboral y desarrollo de la carrera, se observo
que el 67.1% perciben un nivel medio de riesgo, im-
plicando areas como trabajo monoétono o rutinario,
el uso de programas nuevos de computo y la falta
de oportunidades y apoyos para mejorar. En cuanto
a los niveles altos de percepcion de riesgo psicoso-
cial en los docentes universitarios adultos mayores,
el 63% de los participantes puntuaron alto en la di-

mension de exigencias laborales, lo que implica re-
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conocer riesgo en actividades complejas, concen-
tracion, verbalizacion constante y esfuerzo visual.
Finalmente, del total de los participantes, a nivel
general, el 28.8% de los docentes universitarios
perciben riesgos psicosociales bajos, mientras que
el 71.2% de los docentes entrevistados puntian a
nivel medio en cuanto a la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en su labor.

Sin embargo, lo mas relevante es que tomando

en cuenta que estar en un nivel medio o alto es

Tabla 3
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percibir mayor riesgo, en la misma tabla 3 se pue-

de observar lo siguiente: en orden de riesgo, las di-

mensiones de mayor a menor riesgo son en primer

lugar las exigencias laborales (87.8%), carga de tra-

bajo (80.8%), papel laboral y desarrollo de la carre-

ra (71.2%), remuneracion del rendimiento (52%); el

resto de las dimensiones estan por debajo del 50% de

percepcion del riesgo.

Frecuencias y porcentajes por niveles de percepeion de resgo segiin cuestionario de _factores psicosociales en los participantes del estudio

Dimensiones de Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
Factores

psicosociales Frecuencia % Frecuencia Y Frecuencia %
Condiciones del 41 56.2 32 43.8 0 0
lugar de trabajo

Carga de trabajo 14 19.2 47 64.4 12 16.4
Contenido y

caracteristicas de la 43 58.9 30 41.1 0 0
tarea

Exigencias laborales 9 12.3 18 24.7 46 63
Papel laboral y

desarrollo de la 21 28.8 49 67.1 3 4.1
carrera

Interaccién social y

aspectos 47 64.4 26 35.6 0 0
organizacionales

Remuneracion del

Rendimiento 35 47.9 26 35.6 12 16.4
Total 21 28.8 52 71.2 0 0

Fuente: elaboracidn propia.
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En relacion con la evaluacion del estado cog-
nitivo, se realizd6 un andlisis estadistico para cada
dominio cognitivo, comenzando con las funciones
cognitivas basicas: atenciéon, memoria y velocidad
de procesamiento, seguido por funciones superiores
como las funciones ejecutivas y el lenguaje, este ulti-
mo dividido en funciéon fonética y funciéon semantica.
La Tabla 4 presenta el porcentaje de deterioro por
dominio cognitivo evaluado, distribuido en relacion
con la presencia de deterioro cognitivo dicotémico
(con/sin deterioro).

Entre los resultados, se observo que el 58.9% del
total de participantes no presentd deterioro en lo que
respecta a su memoria, mientras que solo el 41.1%
obtuvo puntuaciones que indican deterioro cogniti-
vo. En cuanto al dominio cognitivo de la atencion, el
97.3% del total de participantes no mostraba dete-

rioro, mientras que el 2.7% present6 deterioro cog-

Articulo Original

En relacion con la velocidad de procesamiento,
se observo que el 45.2% del total de participantes
no presentaba puntuaciones que los clasificaran con
deterioro cognitivo en este dominio, mientras que el
54.8% obtuvo puntuaciones indicativas de deterioro
cognitivo en este dominio. En el caso de la valoraciéon
de funciones ejecutivas, el 80.8% de los participantes
tenian este dominio cognitivo intacto, mientras que
el 19.2% mostré alguna alteracion en esta funcion.

Finalmente, en la valoracién del lenguaje, con
su respectiva subdivision (funcion fonética y funciéon
semantica), se encontré que un alto porcentaje de
los participantes conserva ambas funciones intac-
tas: funcion semantica (94.5%) y funciéon fonética
(97.3%). En cuanto a la presencia de deterioro en el
dominio del lenguaje, el 5.5% present6 deterioro en

la funciéon semantica y el 2.7% en el ambito fonético.

nitivo.
Tabla 4
Frecuencias y porcentages de evaluacidn de las funciones cognitwas por domamio de los participantes
Dominios Frecuencia %
Memoria
Sin deterioro 43 58.9
Con deterioro 30 41.1
Atencion
Sin deterioro 71 97.3
Con deterioro 2 2.7
Velocidad de procesamiento
Sin deterioro 33 45.2
Con deterioro 40 54.8
Funciones ejecutivas
Sin deterioro 59 80.8
Con deterioro 14 19.2
Deterioro lenguaje campo semantico
Sin deterioro 69 94.5
Con deterioro 4 5.5
Deterioro lenguaje campo fonético
Sin deterioro 71 97.3
Con deterioro 2 2.7

Fuente: elaboracion propra.
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El analisis presentado en la Tabla 5 se enfoca
en la relacion entre los factores de riesgo psicoso-
cial y el estado cognitivo de la poblacion de estu-
dio. Se realiz6 un analisis de Odds Ratio (OR) para
evaluar la asociacion entre la percepcion de riesgo
psicosocial y varias dimensiones de deterioro cog-
nitivo. Aunque no se encontraron asociaciones es-
tadisticamente significativas para la mayoria de las
dimensiones evaluadas, se observaron tendencias
que sugieren un mayor riesgo en ciertas areas.

Especificamente, los docentes con una alta per-

cepcion de riesgo psicosocial mostraron 1.192 ve-
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ces mas riesgo de deterioro en la memoria y 1.224
veces mas en el lenguaje semantico, 1.105 deterioro
de atencion y 1.610 deterioro de funciones ejecutivas,
aunque estas asociaciones no fueron estadisticamente
significativas. No obstante, se identificaron tendencias
que rozan la significancia estadistica en deterioro de
la atencidn, lo cual indica un riesgo ligeramente su-
perior en aquellos docentes que percibieron un alto

nivel total de riesgos psicosociales.

Tabla 5

Asociaciones significativas de puntajes totales de dimensiones de factores de riesgo psicosocial y funciones cognitivas de los participantes
Factores psicosociales (percepcion de riesgo) v funciones cognitivas OR 4 c
Factores psicosociales y Deterioro Minimental .595 .282 1.85—1.920
Factores psicosociales y Deterioro memoria 1.192 476 422 —3.366
Factores psicosociales y Deterioro v. de procesamiento .665 304 236 —-1.871
Factores psicosociales y Deterioro lenguaje semantico 1.224 .675 .120 - 12.487
Factores psicosociales y Deterioro lenguaje fonético .392 495 .023-6.577
Factores psicosociales y Deterioro atencién 1.105* 0.080 1.001-1.270
Factores psicosociales y Deterioro Funciones ejecutivas 1.610 375 400 —6.474

Fuente: elaboracion propra.

Discusion
Al comparar nuestros hallazgos con investigacio-
nes previas, observamos una predominancia de gé-
nero masculino del 73.3% entre los participantes,
cifra que se alinea estrechamente con lo reportado
por Gonzales et al. (2022) con un 69.4%, y es simi-
lar a los resultados de Norona-Vega y Vega-Falcon
(2021) que documentaron un 58.2%. Este patrén
también concuerda con el estudio de Gémez, Pe-
rilla, y Hermosa (2019), quienes informaron una
participacion masculina del 57.3%. Sin embargo,
es notable la variaciéon en las edades promedio en-

tre los grupos estudiados; Gémez, Perilla, y Her-

1

mosa (2019) identificaron una edad promedio de 42.3
anos, contrastando con los rangos etarios mas jovenes
reportados por Gonzalez et al. (2022) y Norona-Vega
y Vega-Falcon (2021).

En cuanto a los factores psicosociales, nuestros re-
sultados reflejan tendencias similares a las identifica-
das en estudios previos, destacando una alta percep-
cion de riesgo asociada a las exigencias laborales y la
carga de trabajo, tal como lo resaltaron Norona-Vega
y Vega-Falcon (2021). Este hallazgo sugiere una preo-
cupacion constante sobre el impacto de las condicio-

nes laborales en la salud de los docentes, respaldando
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la idea de Gomez, Perilla, y Hermosa (2019) sobre la
relevancia de estos factores como riesgos moderados
para el bienestar.

Respecto al estado cognitivo, se observa un cre-
clente interés investigativo sobre su impacto en la
fase de jubilacion. Los estudios de Lee, Gonzales,
y Andel (2022) y Ziilke et al. (2021) ofrecen pers-
pectivas valiosas sobre como las demandas labora-
les, tanto fisicas como mentales, pueden influir en
el funcionamiento cognitivo de los adultos mayores.
Mientras Lee y colaboradores sugieren un potencial
efecto negativo de las tareas fisicamente demandan-
tes, Zilke y su equipo proponen un efecto protector
de las actividades con exigencias mentales elevadas.
Estos hallazgos subrayan la importancia de conside-
rar la naturaleza del trabajo y su posible influencia
en la salud cognitiva durante la vejez, marcando una
pauta para futuras investigaciones en distintos entor-

nos laborales.

Conclusiones
Este estudio arroja luz sobre la compleja interaccion
entre los factores de riesgo psicosocial en el ambien-
te laboral y su impacto en el estado cognitivo de los
docentes universitarios mayores de 60 afos. A través
de la meticulosa aplicacién de instrumentos cuan-
titativos, hemos establecido una base empirica que
subraya la significativa asociacion entre las condicio-
nes de trabajo y las capacidades cognitivas en esta
demografia especifica. Los resultados revelan una
preocupante prevalencia de percepciones de riesgo
psicosocial asociadas con altas demandas labora-
les, que no solo afectan el bienestar general de los
docentes sino también las funciones cognitivas, con
énfasis en los dominios de memoria y velocidad de
procesamiento.

La evidencia sugiere una urgente necesidad de
desarrollar e implementar estrategias de intervencion

que atiendan los riesgos psicosociales en el ambito
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educativo universitario, con un enfoque particular
en la poblaciéon de mayor edad. Tales intervencio-
nes podrian incluir la optimizaciéon de la carga de
trabajo, el fortalecimiento de los sistemas de apoyo y
la promocién de entornos laborales mas saludables y
estimulantes cognitivamente.

Asimismo, este estudio destaca la importancia de
llevar a cabo futuras investigaciones que incorporen
muestras mas amplias y diversificadas para confir-
mar y extender nuestros hallazgos. La expansion del
conocimiento en este ambito es critica, especialmen-
te en el contexto de tendencias demograficas actua-
les que indican un incremento en la edad de retiro.
Entender plenamente como los factores de riesgo
psicosocial afectan la salud cognitiva es esencial para
desarrollar politicas y practicas que no solo mejoren
la calidad de vida de los docentes mayores, sino que
también aseguren la sostenibilidad del sistema edu-

cativo en su conjunto.
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